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Ai sigg. docenti
Al sito della scuola
Agli atti della scuola

ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DOCENTI PER LA REVISIONE DEL PIANO

TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO P’art. 3 del DPR 275/1999 cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della Legge
107/2015che attribuisce al Dirigente Scolastico la definizione degli indirizzi per le attivita
della scuola e dellescelte di gestione e di amministrazione;
VISTO il Piano Annuale dell’Inclusione a.s. 2016-2017 ;
TENUTO CONTO delle scelte educative delle famiglie e delle istanze e delle proposte
provenientidalle diverse realtd istituzionali, culturali, sociali, economiche e produttive
operanti nel territorio;
PRESO ATTO degli esiti del processo di autovalutazione di Istituto esplicitati nel RAV
2016-2017.delle criticita rilevate e delle priorita e dei traguardi conseguenti individuati nel
Rapporto, oggetto del Piano di Miglioramento;
VISTO il Piano di Miglioramento e 1’attuazione in corso dello stesso;
TENUTO CONTO delle processo di innovazione che sta interessando la scuola e della
opportunita di adottare metodologie didattiche dirette a promuovere il successo formativo
degli studenti,sostenendone interessi e motivazioni e a valorizzare stili e modalita di
apprendimento in spazi e ambienti laboratoriali nonché in contesti lavorativi e informali;
RICHIAMATE tutte le indicazioni gia fornite in diverse occasioni concernenti la
progettazione,l’organizzazione e la gestione;
PRESO ATTO del lavoro iniziato nell’anno scolastico precedente, del ruolo svolto
dall’Istituto nel territorio e delle finalita dell’offerta formativa incentrata sulla formazione
della persona,sull’educazione del cittadino;
CONSIDERATO che la composizione dell’organico dell’autonomia non rispecchia quanto
in fase iniziale progettato rispetto al potenziamento :
RITENUTO di proporre linee di indirizzo verso cui far convergere la progettazione di
Istituto,garantendo I’autonomia didattica del Collegio dei Docenti e la liberta di
insegnamento anche intermini di liberta di ricerca e innovazione metodologica;
VISTA la legge 107/2015 e i successivi decreti attuativi ;
VISTO 1l d.1.vo 66 /2017 ;
VISTO Il d.lvo 62 /2017 ;
VISTI il Piano Nazionale Scuola Digitale e il PIANO DELL’ANIMATORE DIGITALE
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Programmare, attuare e monitorare percorsi di formazione per personale ATA finalizzati
all’acquisizione di ulteriori o nuove competenze digitali, alla dematerializzazione, alla
rendicontazione delle attivita progettuali.
Privilegiare la formazione prevista nel piano di miglioramento e attuare le attivita di formazione in
rete sia con modalita in presenza che on line.
Miglioramento dell’azione didattica e amministrativa
Operare per la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in
difficolta sia nella direzione dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini e della valorizzazione
delle eccellenze.
Promuovere e potenziare il lavoro del TEAM di supporto all’animatore digitale, del Gruppo di
Miglioramento, del N.I.V. , dei coordinatori di classe e dei responsabili di dipartimento ;
Accrescere la qualita delle forme di collaborazione con il territorio ¢ con I’ Ambito Territoriale: reti,
accordi, convenzioni
Migliorare il sistema di comunicazione interna
Implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa
Operare per il miglioramento del clima relazionale e de] benessere organizzativo.
Implementare il coordinamento tra azione didattica e attivita amministrativa, tecnica e ausiliaria
della Scuola e rendere frequente 1’azione di rendicontazione sociale
AREA DELLA PROGETTUALITA’ LEGATA LA POTENZIAMENTO
/INCLUSIONE/VALUTAZIONE.
Indicazioni operative
La revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dovra essere curata dalla Funzione
Strumentale a cid preposta, dal Nucleo di valutazione interna con il contributo dello staff della
Dirigenza , delle altre Funzioni strumentali e del Gruppo di miglioramento. Gli esiti della revisione
condivisi dal Collegio Docenti e sottoposti per 1’approvazione al Consiglio di Istituto entro il
mese di ottobre 2017.
Il dirigente scolastico
Dott.ssa Rossana Maletta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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