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Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione

Generale

Ambito Territoriale per la Provincia di Catania
I ISTITUTO COMPRENSIVO
Viale Don Minzoni 66 — 95014 GIARRE
Tel. 095/931031 — Fax 095/7797017 — E mail ctic8a000x@jistruzione.it

[II ISTIT. COMPRENSIVO-GIARRE
Prot. 0002632 del 18/09/2018
C-34-m (Uscita)

All’albo della scuola
Al sito della scuola www . 3icgiarre gov.it

Agli istituti scolastici Citta Metropolitana di CT.

Oggetto: Avviso per il reclutamento di esperti esterni per la gestione del progetto

PON FSE 10.2.1A-FSEPON-S1-2017-119 Competenze di base TreS....Suono...Salto...Sento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’ avviso pubblico MIUR nota prot. n. 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/38456 DEL 29/12/2017con la quale si comunica che il progetto presentato da questa
istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autoritd di
Gestione ¢ formalmente autorizzato;

le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento™ 2014-2020;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE (U) .0034815 .02/08/2017 Fondi strutturali Europei-
Programma Qperativo Nazionale “per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento © 2014-2020-attivita di
formazione-iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti;

il Regolamento dell’attivita negoziale di istituto pubblicato sul sito della scuola ed approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 30/10 /2017 ;

le delibere degli organi collegiali ;

i criteri deliberati dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio di istituto nelia seduta del 30/10 /2017 ;

INDICE

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI n. 02 ESPERTI ESTERNI PER LA CONDUZIONE DELLE ATTIVITA'

PREVISTE DAL PROGETTO PON FSE 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-119 Competenze di base

TreS....Suono...Salte...Sento NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA.

Art. 1 _ Oggetto dell'incarico

L’avviso & volto all’organizzazione ed erogazione Dei moduli didattici di seguito riportati all’art.4 e destinati agli alunni e alle
alunne di scuola dell'infanzia frequentanti I’istituzione scolastica :

Art, 2 _Obiettivo dell’iniziativa formativa
1 progetto vuole dare a tutti attraverso varie opportunita ludiche-motorie e sonore, una maniera diversa di comunicare ¢





socializzare trasformando in un linguaggio unico suoni, movimenti, gesti e segni per potersi mettere in gioco e acquisire
autonomia e sicurezza.'ESPERTO DOVRA' ELABORARE UN PROGETTO CHE TENGA IN CONTO DELLA NECESSITA'
DI CONTEMPERARE LE DIMENSIONI ESPRESSIVE DELLA MU SICALITA', PSICOMOTRICITA', ESPRESSIVITA' IN
RELAZIONE ALL'ETA' DEI DESTINATARI.

Art. 3 : Periodo di svelgimento : il progetto DOVRA' CONCLUDERSI ENTRO 1L MESE DI NOVEMBRE 2018.

ART. 4 Titole e durata moduli didattici
TRES...Suono...Salto...Sento ( modulo 1 plesso Jungo ) durata 30 ore
TRES...Suono...Salto...Sento ( modulo 2 plesso S.ALfio ) durata 30 ore

Art. 5 Modalita e termini di scadenza di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla data dell'emissione del presente
avviso siano in possesso dei requisiti e dei titoli specifici sotto elencati, esclusivamente compilando il modulo allegato al presente bando (All. 1)
- con carattere stampatello e comunque leggibile.

Le istanze devono essere corredate da -

!

tabella valutazione titoli (All. 2) debitamente compilata;

—  curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili;

—  Autocertificazione redatta ai sensi degli artt 4,46 del DPR 28/12/2000 N.445

—  Ipotesi progeltuale con indicazione delle tematiche dell'inlervento che si intende realiczare;
- autorizzazione dell'amministrazione /ente di provenienza allo svolgimento dell'incarico ;

Le domande devono pervenire al protocollo della scuola con Ie modalita di seguito indicate entro ¢ non oltre le ore 13.00 di giorno 03 ottobre
2018.

SARANNO RITENUTE VALIDE LE CANDIDATURE PERVENUTE A MEZZO PEC al seguente indirizzo ctic8a000x@pec.istruzione. it ,
tramite raccomandata A/R ( non fa fede il timbro postale ) o consegnate brevi manu presso gli uffici di segreteria siti in VIALE DON MINZONI
66, 95014 GIARRE-CT-

Art. 6 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da una commissione appositamente nominata.
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile e rispondenti a quanto richiesto dal bando :

2. La selezione avverra secondo quanto previsto nella tabella Allegato 2 e si procedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di
una sola domanda ritenuta valida. E' PREVISTO IL RECLUTAMENTO DI N. 01 ESPERTO PER CIASCUN MODULO

3. Entro giomi 10 (dieci) dalla scadenza della presentazione delle domande di candidatura, saranno pubblicate all’albo dell’Istituto e sul
sito web le graduatorie provvisoric degli idonei ; decorsi i tempi utili (5 giorni ) sara pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico
.1a graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituio. Quest’ultima potra essere impugnata, solianto atiraverso il ricorso, da
moltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, trattandosi di ATTO DEFINITIVO.

4. A parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato con minore eta anagrafica;

5. Aisensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31/10/1996 n. 675 e in seguito specificata dall’art. 13 del D. 196 del 2003 (codice sulla
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata ¢ comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
procedura di selezione comparativa, pena esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Art. 7 NATURA DELL'INCARICO E RETRIBUZIONE

I selezionati saranno destinatari di “incarico aggiuntivo “ assoggettato alla disciplina fiscale e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo. Saranno retribuite le ore effettivamente prestate ¢ verificate dai registri on line e dai documenti cartacei.

Art, 8 ONERI DEL FORMATORE

I soggetti selezionati avranno 1 seguenti obblighi nei confronti della istituzione scolastica -

® Predisporre adeguato progetto formativo per il modulo prescelto :

® Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo

® Operare sulla piattaforma PON per le parti di competenza relative a struttura, fasi operative del progetto,contenuti, attivita ¢ verifiche .
e Collaborare coni tutors didattici ¢ Ic altre ligure gestionali ;



® Effettuare le lezioni teoriche/o pratiche nei giomni, nelle ore e nelle  sedi definite dal calendario del Piano Integrato;
® Elaborare ¢ fornire ai corsisti materiali

¢ Promuovere processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
® Predisporre lc verifiche previste (intermedia e finale ) , con relativa correzione ¢ la valutazione periodica e finale del percorso formativo;
¢ Coordinare la produttivita individuale, la comunicazione, Ia condivisione;

® Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la relazione fin

ale ed eventuale presentazione su supporto
magnetico di quanto svolto in presenza.

® Gl esperti dovranno dimostrare competenze specifiche nell utilizzo di pratiche d’insegnamento:

®  attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca ¢ dall’i

mplementazione di metodologie e didattiche, capaci di coinvol gere e valorizzare
Ie individualita di alunni » docenti e genitor ;

®  che favoriscono Ia ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare,

di metodologie ¢ tecniche apprese o sperimentate con gli interventi la motivazione
condivisa.

la trasferibilita nella pratica didattica quotidiana
. la  partecipazione consapevole e soprattutto




ALLEGATO 1 ( istanza di partecipazione )
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO FORMATORE

Lo seritiofi. .. s F:1 1011 - AT | IR ,
58— DOCENTE A T.1. nella scuola
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento dell’esperto per il modulo previsto
dall'Avviso pubblico : ( barrare il modulo prescelto )

TRES...Suonoe...Salto...Sento { modulo 1 plesso Junge ) durata 30 ore l:l

TRES...Suono...Salto...Sento ( modulo 2 plesso S.ALfio ) durata 30 ore l:l

firma

N.B. ciascun aspirante pud richiedere 1 solo ambito di intervento .



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (ALLEGATO 2 )

Tl SOtEOSCTItEO . .o

dichiara che 1 titoli di seguito elencati ed auto-valutati trovano riscontro nel C.v. allegato

TITOLI CULTURALI PUNTEGGI Punteggio a cura del Spazio riservato al
candidato d.s.
Diploma di Laurea V.O. ( laurea specifica coerente con i Fino a 100/110 punti
contenuti didattici dei moduli ) ) INDICARE Pag. C.V. ed 6
evidenziare Da 101 a105/110  punti
7
Dal06 a 110/110 punti
8
110 ¢ lode/110 punti
9
Laurea nuovo ordinamento triennale( laurea specifica Fino a 104
coerente con 1 contenuti didattici dei moduli ) ) INDICARE punti 1
Pag. C.V. ed evidenziare Fino a 108
punti 2

Da 109/110 con lode punti
3

Laurea specialistica con votazione fino a 100 Punti 6
Laurea specialistica con votazione da 101 fino a 105 Punti 7
Laurea specialistica con votazione da 106 finoa 110 Punti 8
Laurea specialistica con votazione 110 lode Punti 9
Master di 1° livello (coerente con le finalita didattiche del Punti 2
modulo ) INDICARE Pag. C.V. ed evidenziare.

Dottorato di ricerca Punti 3
Certificazioni Competenze specifiche (indicare solo quelle Punti 3 per ogni

inerenti il progetto){es. CORSI DI MUSICOTERAPIA,
PSICOMOTRICITA")

certificazione Max 6

Frequenza corsi di formazione e aggiomamento coerenti con
le tematiche oggetto del bando e svolie nellultimo triennio.
INDICARE Pag. C.V. ed evidenziare

Punti 1 per ogni corso max
3 punti

TITOLI PROFESSIONALI

DOCENZA in corsi con tematiche simili a quella del bando
rivolti ad alunni di scuola dell'infanzia. INDICARE Pag. C.V.
ed evidenziare

Punti 4 per ogni esperienza
Max 16 punti

DOCENZA in corsi con tematiche simili a quella del bando
rivolti ad alunni di scuola primaria INDICARE Pag. C.V. ed
evidenziare

Punti 3 per ogni corso
Max 6 punti

Precedenti esperienze di collaborazioni con enti, associazioni
({NO SCUOLA) in qualita di esperto esterno come tutor
Progetti con tematiche simili a quella del bando ; (indicare
Iuogo, data, oggetto, durata non <20ore, destinatari)

Punti 3 per ogni esperienza
Max 9 punti




